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Foljare av formativ beddmning
Kollegialt larande 9 tillfallen host 17 var 18

Gymnasielararna pa Xenter undervisar till storsta del i estetiska &mnen sa som animerad film,
bild, foto, film/tv och ljud dar bade teoretisk och praktisk kunskap &r i focus.
Elevgrupperna/klasserna bestar av omkring 20 elever. Detta skiljer sig en hel del fran
utbildningen av arkitekter i Rumanien. Uthildningen dar &r pa hogre niva, undervisningen bedrivs
mer i forelasningsform med storre antal elever. Deras arbete inspirerade anda till diskussioner
om Formativ beddmning bland Xenters gymnasielarare vid flera méten. Men det var svart att
hitta former for hur vi skulle bedriva utvecklingsarbetet framat. For att alla larare skulle kanna att
de var delaktiga i arbetet behdvde vi hitta ett sétt att fortsatta kontinuerligt.

For att battre implementera arbetssattet/forhallningssattet och utveckla det mer kontinuerligt sa
kom vi 6verens om att anvanda Dylan Williams bok: Handbok i formativ bedomning:
strategier och praktiska tekniker. Boken ar utformad som en manual, dar fem nyckelstrategier i
den formativa bedémningsmodellen kapitelvis presenteras

1. Tydliggora mal och kunskapskrav - forsta larandemalen

2. Synliggora larandet - skapa och leda den pedagogiska processen

3. Aterkoppling - ge feedback som styr larandet

4. Aktivera eleverna som larresurser for varandra

5. Aktivera eleven som agare av sin egen larprocess och att ta ansvar for sitt eget larande

Vi kopte ocksa in Dylan Wiliams larmodul om formativ bedémning.
4-5 tillfallen per termin och det ska paga i 2 ar

Dylan Wiliams tvaariga larmodul fér implementering av formativ bedémning innehaller allt som
behovs for 18 kollegiala moten. Varje traff ar utformad som en workshop pa 75 minuter och bor
hallas en gang i manaden. Allt material i larmodulen om formativ bedémning ar forfattat av
Dylan Wiliam och Siobhan Leahy. Workshop-en leds av en larare i kollegiet, enligt befintliga
instruktioner och paverkar inte avsevart lararens deltagande i workshop-en.

Komplett underlag for 18 kollegiala moten

* Handledningsmaterial for gruppledare/forstelédrare

» Agendor for motena

* Lashanvisningar till Dylan Williams och Siobhan Leahys bok Handbok i formativ bedémning
» Underlag for uppgifter som gors mellan motena.



http://www.bedomningforlarande.se/modul/tydligg%C3%B6ra-m%C3%A5l-och-kunskapskrav-introduktion
http://www.bedomningforlarande.se/modul/synligg%C3%B6ra-l%C3%A4randet-introduktion
http://www.bedomningforlarande.se/modul/%C3%A5terkoppling-introduktion
http://www.bedomningforlarande.se/modul/aktivera-eleverna-som-l%C3%A4rresurser-f%C3%B6r-varandra-introduktion
http://www.bedomningforlarande.se/modul/aktivera-eleven-som-%C3%A4gare-av-sin-egen-l%C3%A4rprocess-introduktion
https://www.nok.se/link/337d88db080b445785e0f3292ecae4d6.aspx

* Filmer dér Dylan William beskriver de centrala aspekterna av formativ beddmning.
Vi har genomfort 10 tillfallen under 1,5 ar

Detta satt att traffas kontinuerligt har gett en grund for mycket intressanta samtal och l&rarna har
vagat testa olika undervisningsformer. Vi har varit med pa varandras lektioner for att sedan pa
traffen “kollegialt lirande™ ge feedback pa hur den genomfardes (med stéd av formulér att fylla
i). Detta har inspirerat till diskussioner i gruppen. Klimatet i gruppen har blivit mycket éppet och
manga olika tips till varandra har kommit upp. Vi har diskuterat elevernas reaktioner pa de olika
strategier och praktiska tekniker som nagon i gruppen testat. En del fortsatter vi att anvanda och
andra inte eftersom de kan vara mer passande i grundskolan &n gymnasiet.

Olika metoder att synliggora vad eleverna uppfattat/Iart sig under lektioner har diskuterats.
Lararna ar mer uppméarksamma pa att undervisningsformen paverkar elevernas larande.

Med bla exit ticket och muntliga samt skriftliga utvarderingar med fragor, har eleverna beskrivit
sin upplevelse av hur malen for uppgifter och kurser beskrivs och hur de far stod/feedback for att
uppna dem. Genom Exit ticket dar eleverna vid lektionens slut kort skriver ned pa post-it lappar
hur de upplevt lektionen/6vningen har lararna kunnat ta till sig att det kanske behdver andra sitt
pedagogiska upplagg om det t.ex & manga elever som inte forstatt.

»Tva stjarnor och en onskan” ar en teknik for kamratbeddmning som alla i l&rargruppen har
testat och tagit till sig eftersom den har fungerat i elevgrupperna. Eleverna maste ta eget ansvar
och fundera 6ver vad som ger kvalitet i en process och en fardig produkt.

Under en period var vi fler larare inblandade i olika moment och uppgifter for samma kurs
(samma elever). Gruppvis skulle eleverna skapa informations- eller reklamfilm. Néar det var dags
for eleverna att redovisa sina praktiska uppgifter/filmer ville de sjélva garna se allas filmer. |
larargruppen ville vi garna testa att anvanda tva stjarnor och en dnskan, eleverna ska da ge tva
positiva kommentarer och en 6nskan om forbattring. Eftersom tiden var begransad beslot vi att
varje elev skulle skriva ned detta pa en post-it-lapp som sedan sattes upp under respektive namn.
Eftersom det var 30 elever som deltog fick varje elev 29 lappar under respektive namn.




Nar alla filmer hade visats och alla elever fatt lappar med kommentarer under sitt namn fick de ga
och ta ned dem och lasa igenom alla 29 lappar. Av dessa fick varije elev vélja ut nagot de sérskilt
tog till sig av all feedback. Gruppvis fick de sedan framfor klassen redogoéra for den feedback de
tagit till sig specielit.

Eleverna var mycket ndjda med formen for hur tva stjarnor och en 6nskan genomfordes. De
kinde att de vagade ge kommentarer pa ett bra sétt och de var néjda med den feedback de sjélva
fick av sina kamrater.

Sedan fick varje elev individuellt skriva ned en utvérdering av hela processen for uppgiften. |
dessa svar gick det att lasa ut vad eleven lart sig d&ven om produkten/slutresultatet inte blev som
de tankt. De fick mojlighet att beskriva vad de var missnéjda med och hur de skulle géra for att
forbattra resultatet vilket ocksa visar kunskap men att de inte riktigt har fatt rutin och formaga att
utfora det praktiskt i handling.

. . . Elevutvirdering o P —
1. Ar du n6jd med ditt resultat? e —

2. Om inte, vad kunde ha blivit béttre? SP—

3. Utfordes arbetet enligt den planering som gjordes infor
uppgiften? Om inte vad dndrades och varfor? — :

4. Hur fungerade samarbetet 1 gruppen?
5. Var det ndgot sarskilt du tillférde gruppens arbete?
6. Om du skulle gora arbetsuppgiften igen hade du da gjort nagot annorlunda? Hur?

7. Varfor var det bra att just anviinda animerad film f6r det ni ville informera, gora reklam for
eller berdtta om?

Genom att eleverna far fundera 6ver sina resultat av 6vningar och produktioner och vad de kan
forbattra sa har de blivit mer delaktiga och tar mer ansvar for sitt larande.



For att gora eleverna mer uppmarksamma pa att de faktiskt blivit duktigare pa att analysera
kvalitet i olika estetiska produkter har larare testat att spela upp film eller ljudproduktioner, visa
bilder, foton med olika kvalitet som eleverna fatt ge synpunkter pa. | gemensamma diskussioner
och med l&raren kan de utveckla sin kvalitetsmedvetenhet.

Tips fran en larare var att ge eleverna ord pa olika begrepp (som har med aktuellt estetiskt
omrade att gora) sa att eleverna har lattare att uttrycka sig.

Med forslag fran kursmaterialet har nagra larare testat metoder for att fa alla elever att tala och
diskutera under lektionerna. Genom att pa mafa dra glasspinnar med elevernas namn och sedan
ge dem ordet kan alla elever fa mojlighet att tala. En forutsattning ar att jobba fram ett bra klimat
i elevgruppen.

Under en och samma kurs far eleverna mojlighet att upprepade ganger testa sina kunskaper och
genom feedback fran larare och kamrater samt egen sjalvskattning maojlighet att forbéattra sina
resultat innan det till slut &r dags att sammanstélla de kunskaper eleven visat till en summativ
beddomning/ett betyqg.

| en del kurser kommer personer fran branschen (estetiska yrken) for att ge eleverna feedback pa
deras produktioner samt diskutera med eleverna. Det 6kar motivationen hos eleverna har lararna
markt.

Vi har annu inte gjort ndgra tydliga matbara utvarderingar for om arbetet med Formativ
beddmning har gett resultat i elevgruppen. Tyngdpunkten i kollegialt l&rande har varit att skapa
ett Oppet klimat i larargruppen sa vi kunnat dela med oss av erfarenheter. Det ar en forutsattning
for att hittar former som stérker det pedagogiska utvecklingsarbetet i formativ beddmning.

Vi har tid kvar for att genomfora “kollegialt larande” (9 tillfallen) forhoppningsvis har kollegiet
utvecklat ett forhallningssatt som eleverna kan kanna igen i de olika kurserna dven om det ar
olika larare.
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